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§ 17 Pöytäkirjan tarkastus

§ 18 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 19 Ajankohtaiskatsaus

§ 20
Sopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallista Tampereen seudun työllisyysalueella

§ 21
Sopimus työllisyys-​ ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta 
Tampereen seudun työllisyysalueella

§ 22

Työllisyysjaoston toimivallan siirto työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
viranhaltijoille työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 
annetun lain sekä kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681
/2023) mukaisten tehtävien ja vastuiden hoitamista varten
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Saapuvilla olleet jäsenet
Markkanen Jouni, puheenjohtaja
Wigelius Ari, 1. varapuheenjohtaja
Haapaniemi Jari
Ilovuori Sari
Järvenpää Elina
Karintaus Katja, varajäsen
Koskela Reijo
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo
Niemi Veijo
Puolimatka Marika
Rautakorpi Ari
Saarinen Susanna
Sareila Hanna
Vainio Tapani

Muut saapuvilla olleet
Saari Regina, Työllisyys- ja kasvujohtaja
Lammi Lotta, Palvelujohtaja
Eskonen Tommi, Palvelujohtaja
Taverne Mari, Palvelujohtaja
Wallin Elina, Palvelujohtaja
Laisi Pauliina, Talouspäällikkö
Kesä Mikko, tutkija, työllisyysasiantuntija, poistui 18:40
Valtakari Mikko, johtava asiantuntija, poistui 18:40
Koivunen Minna, Viestintäpäällikkö
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Haataja Peer
Kostiainen Leena
Kuusisto Kati
Oksanen Sari, Palvelujohtaja
Salmi Pekka, Johtaja

Allekirjoitukset

Jouni Markkanen
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Ari Wigelius
 

 

Saana Kuusipalo
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 25.3.2025

Aino Jokinen
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§ 16
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 116 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-​
kokouksella.
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§ 17
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ari Wigelius ja Saana Kuusipalo (varalle 
Marika Puolimatka).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 24.3.2025.
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§ 18
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 19 Mikko Kesä,​ tutkija,​ työllisyysasiantuntija ja Mikko Valtakari,​ 
johtava asiantuntija

Perustelut
Hallintosäännön 126 §:ssä määrätään läsnäolosta toimielinten 
kokouksissa. Muiden henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin.
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§ 19
Ajankohtaiskatsaus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Mikko Kesä ja Mikko Valtakari olivat läsnä kokouksessa asian esittelyn 
ajan ja poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Ajankohtaiset:

työllisyysstrategia / Mikko Kesä ja Mikko Valtakari
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§ 20
Sopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tampereen 
seudun työllisyysalueella

TRE:1566/14.05.00/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Tommi Eskonen,​ puh. 050 361 1052,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Sopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista 
tehdään Tampereen seudun työllisyysalueen,​ Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen kesken toistaiseksi voimassa 
olevana.

Sopimuksen vastuuhenkilöiksi nimetään palvelujohtaja Tommi Eskonen. 

Työllisyys-​ ja kasvujohtaja Regina Saari oikeutetaan hyväksymään 
vähäiset ja teknisluontoiset muutokset sopimukseen sekä 
allekirjoittamaan sopimuksen.

Sopimus tulee voimaan 1.5.2025.

Perustelut
Lain työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) sekä 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (388/2024,​ TYM-​
asetus) mukaisesti työvoimaviranomaisen,​ hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen tulee sopia monialaisen tuen yhteistyöstä.

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallissa 
työvoimaviranomainen,​ hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä 
arvioivat työttömän monialaisen palvelutarpeen,​ suunnittelevat ja 
yhteensovittavat työttömien työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat 
työvoimapalvelut sekä sosiaali-​,​ terveys-​ ja kuntoutuspalvelut.
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1.  
2.  

3.  

4.  

5.  

Valtioneuvoston asetuksen (388/2024) 3 §:n mukaisesti 
yhteistyösopimuksessa johtoryhmän toimialueeseen kuuluvien 
työvoimaviranomaisten,​ hyvinvointialueiden ja Kansaneläkelaitoksen on 
sovittava ainakin:

 yhteistoimintamallin mukaisen palvelun järjestämisen tavoista;​ 
 työvoimaviranomaisen,​ hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
työllistymisen monialaisesta   edistämisestä annetun lain 9 §:n 2 
momentissa tarkoitetun henkilöstön osoittamisesta;​ henkilöstön 
määrästä ja tehtävärakenteesta on sovittava riittävällä tarkkuudella 
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;​ 
 2 kohdassa tarkoitetun henkilöstön määrän riittävyyden 
tarkistamisesta vähintään vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta 
resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syystä 
tarvittaessa;​ 
 työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 10 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta 
työvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;​ 
 Kansaneläkelaitoksen osallistumisesta työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annetun lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin 
kustannuksiin.

 

Sopimuksen sopijapuolet,​ Tampereen seudun työllisyysalue,​ Pirkanmaan 
hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos ovat neuvotelleet oheisen liitteenä 
olevan sopimusluonnoksen. Sopimus ehdotetaan tehtävän toistaiseksi 
voimassa olevana. 

Toimivalta: Hallintosäännön 20 §:n perusteella työllisyysjaosto päättää 
kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien 
sopimusten hyväksymisestä.

Tiedoksi
Tommi Eskonen,​ Pirkanmaan hyvinvointialue,​ Kansaneläkelaitos

Liitteet
1 Liite Tyja 19.3.2025 Yhteistyösopimus työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallista
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§ 21
Sopimus työllisyys-​ ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta Tampereen seudun 
työllisyysalueella

TRE:1595/14.05.00/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Aluejohtaja Lotta Lammi,​ puh. 040 676 5554,​ etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Sopimukset työllisyys-​ ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta 
Tampereen seudun työllisyysalueella tehdään työllisyysalueen kuntien 
kanssa.

Sopimuksien vastuuhenkilöksi nimetään palvelujohtaja Lotta Lammi.  

Työllisyys-​ ja kasvujohtaja oikeutetaan hyväksymään vähäiset ja 
teknisluontoiset muutokset sopimuksiin sekä allekirjoittamaan 
sopimukset.

Sopimus lähetetään hyväksyttäväksi työllisyysalueen kuntiin.

Eriävä mielipide
Sari Ilovuori

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Sopimukset työllisyys-​ ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta 
Tampereen seudun työllisyysalueella tehdään työllisyysalueen kuntien 
kanssa.

Sopimuksien vastuuhenkilöksi nimetään palvelujohtaja Lotta Lammi.  

Työllisyys-​ ja kasvujohtaja oikeutetaan hyväksymään vähäiset ja 
teknisluontoiset muutokset sopimuksiin sekä allekirjoittamaan 
sopimukset.

Kokouskäsittely
Sari Ilovuosi ehdotti,​ että  sopimus hylätään ja luovutaan sopimuksen 
tekemisestä esitetyssä muodossa. Koska esitys ei saanut kannatusta se 
raukesi.
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Esittelijä muutti päätösehdotusta siten,​ että päätösehdotusten loppuun 
lisätään ponsi;​ lisäksi sopimus lähetetään hyväksyttäväksi 
työllisyysalueen kuntiin. Puheenjohtaja totesi muutetun 
päätösehdotuksen olevan asian käsittelyn pohjana.

Perustelut
Työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan lainsäädännön ja sen nojalla 
solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Tampereen kaupunki 
vastuukuntana järjestää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain 380/2023 mukaiset työvoimapalvelut,​ kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain (681/2023) mukaiset tehtävät niiltä osin,​ kun niitä 
sovelletaan työnhakijaan sekä kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
2. luvussa kunnille säädetyistä tehtävistä kaikkien Tampereen seudun 
työllisyysalueen 18-​64 -​vuotiaiden kotoutujien osalta. Kunnilla on omat 
lakisääteiset ja kuntien yleisen toimivallan mukaiset palvelunsa.

Työllisyysalueen valmistelussa tunnistettiin tarve lakisääteisten ja kunnan 
yleiseen toimialaan kuuluvien tehtävien yhteensovittamiselle 
vastuukunnan ja sopijakuntien kesken. Tätä tarkoitusta varten 
työllisyysalueen vastuukunnan ja sopijakuntien kesken on valmisteltu 
yhteistyösopimus työllisyys-​ ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta 
Tampereen seudun työllisyysalueella. Sopimuksella edistetään kuntien ja 
alueen työllisyyttä,​ osaavan työvoiman saatavuutta,​ yritysten kasvua ja 
elinvoimaa sekä integroidaan työvoimaviranomaisen toiminta yhteen 
kunnan muiden elinvoimaa edistävien palveluiden kanssa. 
Rakenteellisella yhteistyöllä pyritään vaikuttamaan kuntien 
työttömyysturva-​ ja toimeentulotukikustannuksiin sekä kuntien 
verokehitykseen. 

Sopimuksen tavoitteet määräytyvät työllisyysalueen tavoitteiden 
perusteella,​ joista osa on kansallisia ja osa työllisyysjaoston 
asettamia. Tehtävien yhteensovittamisella on myös tarkoitus välttää 
päällekkäiset tehtävät.

Sopimus työllisyys-​ ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta on 
samansisältöinen kaikkien Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien 
osalta,​ pois lukien työvoiman ulkopuolisten työikäisten maahan 
muuttaneiden palvelut Valkeakosken kaupungin osalta. Sopimuksessa 
sovitaan työnantaja-​,​ yritys-​ ja yrittäjyyspalvelujen,​ nuorten työllistymistä 
edistävän monialaisen yhteispalvelun,​ maahanmuuton ja kotoutumisen 
edistämisen sekä kunnan omien työllisyyden edistämisen palvelujen 
yhteensovittamisesta työllisyysalueen palvelujen kanssa sekä yhteistyöstä 
koulutuksenjärjestäjien kanssa. Lisäksi sopimuksella sovitaan viestinnän 
periaatteista ja tietosuojaa koskevista vastuista ja 
tehtävistä. Sopimusluonnos on pykälän liitteenä. 

Sopimusta tullaan toimeenpanemaan kunnissa osapuolten kesken 
paikallisesti sopien siten,​ että käytännön yhteistyöstä sovitaan 
kuntakohtaisissa toimintasuunnitelmissa,​ jotka laaditaan ja joiden 
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toteutumista seurataan yhdessä. Tavoitteena on päivittää suunnitelmat 
vuosittain,​ jotta ne pysyvät ajantasaisena ja vastaavat muuttuvia tarpeita 
ja olosuhteita.

Toimivalta: Hallintosäännön 20 §:n perusteella työllisyysjaosto päättää 
kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja muiden merkittävien 
sopimusten hyväksymisestä.

Tiedoksi
Lotta Lammi,​ työllisyysalueen kunnat

Liitteet
1 Liite Tyja 19.3.2025 Sopimus työllisyys- ja elinvoimatehtävien 
yhteensovittamisesta
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§ 22
Työllisyysjaoston toimivallan siirto työllisyys-​ ja kasvupalvelujen viranhaltijoille 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) annetun lain sekä kotoutumisen 
edistämisestä annetun lain (681/2023) mukaisten tehtävien ja vastuiden hoitamista varten

TRE:5592/00.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopäällikkö Atte Viinikka,​ puh. 040 167 7736,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Saari Regina,​ Työllisyys-​ ja kasvujohtaja

Päätösehdotus oli
Liitteen mukaiset toimivallan siirrot työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
viranhaltijoille hyväksytään tulevaksi voimaan 20.3.2025 alkaen.

Tämä päätös korvaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston 
päätöksen 19.2.2025 § 13.

Kokouskäsittely
Esitelijä liitti asialle korjatun liitteen,​ joka oli toimitettu esityslistan 
lähetyksen jälkeen. Puheenjohtaja totesi korjatun liitteen olevan asian 
käsittelyn pohjana.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan työllisyysjaosto vastaa työvoimapalvelujen 
järjestämisestä. Työllisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa,​ jotka 
koskevat työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaisia työvoimapalveluiden järjestämistehtäviä sekä muussa 
lainsäädännössä työvoimaviranomaiselle säädettyjä tehtäviä ja vastaa 
tiettyjen kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023) mukaisista 
kunnille annettujen tehtävien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti.

Työllisyysjaosto on 10.12.2024 § 38 ja 19.2.2025 § 13 siirtänyt toimivaltaa 
työllisyys-​ ja kasvupalvelujen viranhaltijoille työllisyysalueen tehtävien 
hoitamisen ja sujuvan asiakaspalvelun edellyttämissä asioissa. 
Asiakaspalveluprosessin sujuvoittamiseksi toimivallan siirtoa esitetään 
täydennettävän siten,​ että koulutustiimin ja kansainvälisen osaamisen 
tiimin OMA-​valmentajalle lisätään toimivalta päättää opiskelijavalinnasta 
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ja koulutuksen keskeyttämisestä. Lisäksi palvelupäällikölle esitetään 
annettavaksi toimivalta päättää asiakkaan siirtämisestä toisen 
työllisyysalueen asiakkaaksi asikkaan siirtoa hakiessa ja toimivalta siirron 
epäämisestä silloin kun lain edellytykset siirtämiseen eivät täyty.

Siirrettävä toimivalta edellyttää julkisen vallan käyttöä,​ joten se on 
siirrettävissä vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on toimivaltaa 
käyttäessään noudatettava,​ mitä lainsäädännössä on säädetty.

Toimivalta: Hallintosäännön 17 §:n 2 mom:n mukaan jaosto voi päättää 
hallintosäännössä mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtämisestä 
ratkaistavaksi viranomaiselle,​ joka tämän päätöksenteon osalta toimii 
jaoston alaisena.

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Regina Saari,​ Sari Oksanen,​ Mari Taverne,​ Tommi Eskonen,​ 
Lotta Lammi,​ Elina Wallin,​ Atte Viinikka

Liitteet
1 Liite Tyja 19.3.2025 Työllisyysjaoston toimivallan siirto-päivitetty
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Muutoksenhakukielto
§16, §17, §18, §19

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§20, §21, §22

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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