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Aika 19.03.2025, klo 18:00 - 19:11
Paikka Museokeskus Vapriikki-kokoustila Rauta & sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§16 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§17 Péytakirjan tarkastus

§18 Lasnaolo- ja puheoikeudet

§19 Ajankohtaiskatsaus

Sopimus tyéllistymista edistdvan monialaisen tuen

320 yhteistoimintamallista Tampereen seudun tyoéllisyysalueella
§ 21 Sopimus tyéllisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta
Tampereen seudun tyoéllisyysalueella
Tyéllisyysjaoston toimivallan siirto tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
§22 viranhaltijoille tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)

annetun lain seka kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681
/2023) mukaisten tehtavien ja vastuiden hoitamista varten
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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Markkanen Jouni, puheenjohtaja
Wigelius Ari, 1. varapuheenjohtaja
Haapaniemi Jari

llovuori Sari

Jarvenpaa Elina

Karintaus Katja, varajasen
Koskela Reijo

Kuusipalo Saana

Niemi Aapo

Niemi Veijo

Puolimatka Marika

Rautakorpi Ari

Saarinen Susanna

Sareila Hanna

Vainio Tapani

Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Lammi Lotta, Palvelujohtaja

Eskonen Tommi, Palvelujohtaja

Taverne Mari, Palvelujohtaja

Wallin Elina, Palvelujohtaja

Laisi Pauliina, Talouspaallikkd

Kesa Mikko, tutkija, tydllisyysasiantuntija, poistui 18:40
Valtakari Mikko, johtava asiantuntija, poistui 18:40
Koivunen Minna, Viestintapaallikko

Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Haataja Peer

Kostiainen Leena

Kuusisto Kati

Oksanen Sari, Palvelujohtaja
Salmi Pekka, Johtaja

Jouni Markkanen Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Ari Wigelius Saana Kuusipalo

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 25.3.2025

Aino Jokinen
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§16
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen kuntalain 99 &:n ja
hallintosaannon 116 8:n mukaan Selman kokoustyétilalla ja Teams-
kokouksella.
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§17
Péytakirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Ari Wigelius ja Saana Kuusipalo (varalle
Marika Puolimatka).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 24.3.2025.
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§18
Lasndolo- ja puheoikeudet

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

® 8 19 Mikko Kesa, tutkija, tyollisyysasiantuntija ja Mikko Valtakari,
johtava asiantuntija

Perustelut

Hallintosaannon 126 8:ssa maarataan lasnaolosta toimielinten
kokouksissa. Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.
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§19
Ajankohtaiskatsaus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Mikko Kesa ja Mikko Valtakari olivat 1asna kokouksessa asian esittelyn
ajan ja poistuivat kokouksesta paatoksen jalkeen.

Perustelut
Ajankohtaiset:

e tyodllisyysstrategia / Mikko Kesa ja Mikko Valtakari
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§20
Sopimus tyéllistymista edistdvdan monialaisen tuen yhteistoimintamallista Tampereen
seudun tyéllisyysalueella

TRE:1566/14.05.00/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Palvelujohtaja Tommi Eskonen, puh. 050 361 1052, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatésehdotus oli

Sopimus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista
tehdaan Tampereen seudun tyollisyysalueen, Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen kesken toistaiseksi voimassa
olevana.

Sopimuksen vastuuhenkildiksi nimetaan palvelujohtaja Tommi Eskonen.

Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari oikeutetaan hyvaksymaan
vahaiset ja teknisluontoiset muutokset sopimukseen seka
allekirjoittamaan sopimuksen.

Sopimus tulee voimaan 1.5.2025.

Perustelut

Lain ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) seka
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (388/2024, TYM-
asetus) mukaisesti tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen tulee sopia monialaisen tuen yhteistydsta.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos yhdessa
arvioivat tydttoman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottdmien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tydllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat
tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.
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Valtioneuvoston asetuksen (388/2024) 3 8:n mukaisesti
yhteistydsopimuksessa johtoryhman toimialueeseen kuuluvien
tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansanelakelaitoksen on
sovittava ainakin:

1. yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestamisen tavoista;

2. tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 §:n 2
momentissa tarkoitetun henkildston osoittamisesta; henkiloston
maarasta ja tehtavarakenteesta on sovittava riittavalla tarkkuudella
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3. 2 kohdassa tarkoitetun henkildston maaran riittavyyden
tarkistamisesta vahintaan vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta
resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta
tarvittaessa;

4. ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 8:n 2
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta
tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5. Kansaneldkelaitoksen osallistumisesta tydllistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain 10 8:n 1 momentissa tarkoitettuihin
kustannuksiin.

Sopimuksen sopijapuolet, Tampereen seudun tyollisyysalue, Pirkanmaan
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos ovat neuvotelleet oheisen liitteena
olevan sopimusluonnoksen. Sopimus ehdotetaan tehtavan toistaiseksi
voimassa olevana.

Toimivalta: Hallintosaannon 20 8:n perusteella tydllisyysjaosto paattaa
kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja muiden merkittavien
sopimusten hyvaksymisesta.

Tiedoksi
Tommi Eskonen, Pirkanmaan hyvinvointialue, Kansaneldkelaitos

Liitteet
1 Liite Tyja 19.3.2025 Yhteistydsopimus tydllistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallista
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§21
Sopimus tyéllisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta Tampereen seudun
tyollisyysalueella

TRE:1595/14.05.00/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Aluejohtaja Lotta Lammi, puh. 040 676 5554, etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Sopimukset tyollisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta

Tampereen seudun tyéllisyysalueella tehdaan tyollisyysalueen kuntien
kanssa.

Sopimuksien vastuuhenkil6ksi nimetaan palvelujohtaja Lotta Lammi.

Tydllisyys- ja kasvujohtaja oikeutetaan hyvaksymaan vahaiset ja
teknisluontoiset muutokset sopimuksiin seka allekirjoittamaan
sopimukset.

Sopimus lahetetaan hyvaksyttavaksi tyollisyysalueen kuntiin.

Eriava mielipide
Sari llovuori

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli

Sopimukset tyollisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta
Tampereen seudun tyollisyysalueella tehdaan tyollisyysalueen kuntien
kanssa.

Sopimuksien vastuuhenkildksi nimetaan palvelujohtaja Lotta Lammi.

Tyollisyys- ja kasvujohtaja oikeutetaan hyvaksymaan vahaiset ja
teknisluontoiset muutokset sopimuksiin seka allekirjoittamaan
sopimukset.

Kokouskasittely

Sari llovuosi ehdotti, etta sopimus hylataan ja luovutaan sopimuksen
tekemisesta esitetyssa muodossa. Koska esitys ei saanut kannatusta se
raukesi.
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Esittelija muutti paatésehdotusta siten, etta paatdsehdotusten loppuun
lisataan ponsi; lisaksi sopimus lahetetaan hyvaksyttavaksi
tyollisyysalueen kuntiin. Puheenjohtaja totesi muutetun
paatésehdotuksen olevan asian kasittelyn pohjana.

Perustelut

Tyovoimapalveluiden jarjestamista koskevan lainsaadanndn ja sen nojalla
solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Tampereen kaupunki
vastuukuntana jarjestaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain 380/2023 mukaiset tydvoimapalvelut, kotoutumisen edistamisesta
annetun lain (681/2023) mukaiset tehtavat niilta osin, kun niita
sovelletaan tydnhakijaan seka kotoutumisen edistamisesta annetun lain
2. luvussa kunnille saadetyista tehtavista kaikkien Tampereen seudun
tyollisyysalueen 18-64 -vuotiaiden kotoutujien osalta. Kunnilla on omat
lakisaateiset ja kuntien yleisen toimivallan mukaiset palvelunsa.

Tyollisyysalueen valmistelussa tunnistettiin tarve lakisaateisten ja kunnan
yleiseen toimialaan kuuluvien tehtavien yhteensovittamiselle
vastuukunnan ja sopijakuntien kesken. Tata tarkoitusta varten
tyollisyysalueen vastuukunnan ja sopijakuntien kesken on valmisteltu
yhteistyosopimus tyollisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta
Tampereen seudun tydllisyysalueella. Sopimuksella edistetaan kuntien ja
alueen tyollisyytta, osaavan tydvoiman saatavuutta, yritysten kasvua ja
elinvoimaa seka integroidaan tyévoimaviranomaisen toiminta yhteen
kunnan muiden elinvoimaa edistavien palveluiden kanssa.
Rakenteellisella yhteistyolla pyritaan vaikuttamaan kuntien
tyottomyysturva- ja toimeentulotukikustannuksiin seka kuntien
verokehitykseen.

Sopimuksen tavoitteet maaraytyvat tyodllisyysalueen tavoitteiden
perusteella, joista osa on kansallisia ja osa tyollisyysjaoston
asettamia. Tehtdvien yhteensovittamisella on myds tarkoitus valttaa
paallekkaiset tehtavat.

Sopimus tyollisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta on
samansisaltéinen kaikkien Tampereen seudun tydllisyysalueen kuntien
osalta, pois lukien tydvoiman ulkopuolisten tydikaisten maahan
muuttaneiden palvelut Valkeakosken kaupungin osalta. Sopimuksessa
sovitaan tyonantaja-, yritys- ja yrittajyyspalvelujen, nuorten tydllistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun, maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamisen seka kunnan omien tyéllisyyden edistamisen palvelujen
yhteensovittamisesta tyodllisyysalueen palvelujen kanssa seka yhteistydsta
koulutuksenjarjestajien kanssa. Lisaksi sopimuksella sovitaan viestinnan
periaatteista ja tietosuojaa koskevista vastuista ja

tehtavista. Sopimusluonnos on pykalan liitteena.

Sopimusta tullaan toimeenpanemaan kunnissa osapuolten kesken
paikallisesti sopien siten, etta kaytannon yhteistydsta sovitaan
kuntakohtaisissa toimintasuunnitelmissa, jotka laaditaan ja joiden
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toteutumista seurataan yhdessa. Tavoitteena on pdivittda suunnitelmat

vuosittain, jotta ne pysyvat ajantasaisena ja vastaavat muuttuvia tarpeita
ja olosuhteita.

Toimivalta: Hallintosaannon 20 8:n perusteella tydllisyysjaosto paattaa
kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien
sopimusten hyvaksymisesta.

Tiedoksi
Lotta Lammi, tyollisyysalueen kunnat

Liitteet

1 Liite Tyja 19.3.2025 Sopimus ty6llisyys- ja elinvoimatehtavien
yhteensovittamisesta
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§22

Tyéllisyysjaoston toimivallan siirto ty6llisyys- ja kasvupalvelujen viranhaltijoille
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) annetun lain seka kotoutumisen
edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisten tehtdvien ja vastuiden hoitamista varten

TRE:5592/00.02.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus oli
Liitteen mukaiset toimivallan siirrot tydllisyys- ja kasvupalvelujen
viranhaltijoille hyvaksytaan tulevaksi voimaan 20.3.2025 alkaen.

Tama paatos korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaoston
paatdksen 19.2.2025 § 13.

Kokouskasittely

Esitelija liitti asialle korjatun liitteen, joka oli toimitettu esityslistan
lahetyksen jalkeen. Puheenjohtaja totesi korjatun liitteen olevan asian
kasittelyn pohjana.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosdannon 20 8:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyollisyysjaosto vastaa tydévoimapalvelujen
jarjestamisesta. Tydllisyysjaosto toimii viranomaisena asioissa, jotka
koskevat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisia tyovoimapalveluiden jarjestamistehtavia seka muussa
lainsdaadannodssa tydvoimaviranomaiselle saddettyja tehtavia ja vastaa
tiettyjen kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) mukaisista
kunnille annettujen tehtavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Tydllisyysjaosto on 10.12.2024 § 38 ja 19.2.2025 § 13 siirtanyt toimivaltaa
tydllisyys- ja kasvupalvelujen viranhaltijoille tyollisyysalueen tehtavien
hoitamisen ja sujuvan asiakaspalvelun edellyttamissa asioissa.
Asiakaspalveluprosessin sujuvoittamiseksi toimivallan siirtoa esitetaan
taydennettavan siten, etta koulutustiimin ja kansainvalisen osaamisen
tiimin OMA-valmentajalle lisataan toimivalta paattaa opiskelijavalinnasta
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ja koulutuksen keskeyttamisesta. Lisaksi palvelupaallikolle esitetdan
annettavaksi toimivalta paattaa asiakkaan siirtamisesta toisen
tyollisyysalueen asiakkaaksi asikkaan siirtoa hakiessa ja toimivalta siirron
epaamisesta silloin kun lain edellytykset siirtamiseen eivat tayty.

Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen vallan kayttoa, joten se on
siirrettavissa vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on toimivaltaa
kayttaessaan noudatettava, mita lainsaddanndssa on saadetty.

Toimivalta: Hallintosaannon 17 8:n 2 mom:n mukaan jaosto voi paattaa
hallintosaanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta
ratkaistavaksi viranomaiselle, joka taman paatéksenteon osalta toimii
jaoston alaisena.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Regina Saari, Sari Oksanen, Mari Taverne, Tommi Eskonen,
Lotta Lammi, Elina Wallin, Atte Viinikka

Liitteet
1 Liite Tyja 19.3.2025 Tyodllisyysjaoston toimivallan siirto-paivitetty
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Muutoksenhakukielto
816, 817, 818, 819

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§20, 821, 822

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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